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Съдържание 

 Амбиции и възможности като променливи на 

функцията колективна отбрана и сигурност 

 Предлагане и търсене на колективна отбрана 

и сигурност. Равновесна точка 

 Фактори, влияещи върху предлагането на 

колективна сигурност 

 Примери от практиката 
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Амбиции и възможности – параметри на 

колективната сигурност 

 Комплексни величини 

 

 Динамичен характер на променливите 

 

 Влияние на вътрешни и външни фактори 
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Примери за съвкупности от амбиции 

 От изследване на тема “Производствен 

модел и анализ на разходите за отбрана” 

 От Доклада за състоянието на отбраната и 

ВС за 2010 г. 

 От Плана за развитие на ВС на България и 

Бялата книга за отбраната 

 От Инвестиционния план-програма на МО 

до 2020 г. 
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Дефиниране на връзката между 

амбиции и възможности 

 Ниво на амбиции – степен на колективна 

отбрана и сигурност 

 

 Ресурсни възможности – ниво на амбиции 

 

 Меки “soft” инструменти на колективната 

отбрана и сигурност  
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Предлагане и търсене на колективна 

сигурност 

Амбиции 

Сигурност 

Възможности (ресурсни) 

Предлагане на сигурност 

Търсене на сигурност 

Е 

Амбиции 

Сигурност 

Възможности (ресурсни) 

Предлагане на сигурност 

Търсене на сигурност 

Е 
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Аналитичен вид на функцията на 

предлагане на колективна сигурност 

  S – сигурност, изразена чрез нивата на амбиция 

  R – (ресурсни) възможности 

  K – икономическа и финансова криза 

  I – динамика на международните отношение 

 V – промени в ценностните системи на общности от 

хора 

 
30 януари 2012 г. 

Ss = f (R, K, I, V, _) 
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Изместване на кривата на предлагане 

на колективна сигурност 

Амбиции 

Сигурност 

Възможности (ресурсни) 

Предлагане на сигурност 

Търсене на сигурност 

Е 

Амбиции 

Сигурност 

Възможности (ресурсни) 

Предлагане на сигурност 

Търсене на сигурност 

Е 

Е1 

30 януари 2012 г. 



Център по мениджмънт на сигурността и 

отбраната, ИИКТ-БАН 

9 

Фактори, изместващи кривата на 

предлагане на колективна сигурност 

 Концепция „Smart Defence” 

 Яснота, конкретност, прозрачност и детайлизираност при  

дефиниране на политики, цели и амбиции 

 Дефиниране, заявяване и реализиране на интересите на 

България при формулирането на отбранителната политика 

на НАТО и ЕС 

 Разпределение на ролите и отговорностите в сектора за 

сигурност 

 Базиране на усилията към колективната отбрана освен на 

всичко друго и на информирано обществено мнение 
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Примери от практиката 

 Проект за разработване на методология за 

планиране на военновременните способности на 

отбранителната система на страната на базата на 

сценарии 

 Проект FOCUS по 7-ма Рамкова Програма, тема 

Сигурност, финансиран  в основната си част от 

ЕК 

30 януари 2012 г. 



Център по мениджмънт на сигурността и 

отбраната, ИИКТ-БАН 

11 

Заключение 

 Въпросът за балансиране на амбициите на 

колективната отбрана и сигурност с 

разполагаемите възможности е един от 

фундаменталните икономически въпроси на 

сигурността изобщо 

 По тази причина, съдържателни отговори на 

същия въпрос могат да бъдет дадени само на 

базата на достатъчно фундаментални и 

общоприети теоретични концепции 
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        БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО 

 

        ВЪПРОСИ ? 
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